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Energieke en organisatie-sensitieve (team)coach. Ruim 20 jaar ervaring in het
vak van adviseur, trainer en coach met een passie voor de ontwikkeling van
mensen en organisaties. Gespecialiseerd op talent en organisatieontwikkeling,
leiderschapsontwikkeling, duurzame inzetbaarheid, zorgvuldige
besluitvorming bij dilemma'’s.

Opdrachtgevers binnen diverse organisaties (profit-, non-profit- en overheid).
Referenties beschikbaar.

Na een creatieve studie (Koninklijke Academie van Beeldende Kunsten) en
hieruit volgend ondernemerschap, heeft Karin zich ontwikkeld tot
bedrijfstrainer (Trainersacademie) en gespecialiseerd tot coach (School voor
Coaching). Academische leergang Talent en organisatieontwikkeling AOG
Universiteit Groningen 2016-2017, afgestudeerd op ‘Wendbaar organiseren’.

Werkervaring bij diverse gerenommeerde trainingsinstituten, sinds 2005
zelfstandig ondernemer (Coach in’ Company www.coachincompany.nl).

e Talent en organisatieontwikkeling

e Integriteit en omgangsvormen [ dilemma’s op de werkvloer

e Effectief leiderschap / Resultaatgericht coachen

e Incompany Coach- en Train the Trainer-opleiding

e Adviseren zonder macht

e Teambuilding, teamontwikkeling

e Interventies op het gebied van: wendbaar organiseren door het
ontwikkelen van talent, leiderschap en zelfsturing, integriteit,
besluitvorming bij dilemma'’s, klantgericht denken en handelen,
assertiviteit, onderhandelen met overtuigingskracht, conflicthantering,
energiek vergaderen, duurzame inzetbaarheid, praktisch
personeelsmanagement etc.

Ondernemer, energiek en enthousiast, sterk procesgericht zonder doel uit het
oog te verliezen, creatief, integer, humor, betrokken.

Werkt vanuit de waarden ‘respect voor mens en omgeving, authenticiteit en
verantwoordelijkheid’ en met de visie, dat ieder mens zelf kan kiezen voor
ontwikkeling. Creatieve methodieken vormen inspiratiebronnen voor het
‘ontwerpen van trainingen’.

Coach in’ Company is als instelling bij het Centraal Register voor Kortdurend
Beroepsonderwijs, www.crkbo.nl geregistreerd.

Certificeringen o.a. Outdoortrainer, Psychopathologie op de werkvloer, DISC
Insights type-indicator, TMA talenten-motivatie- analyse, Integrated-learning-
training, E-coaching.



